
 
DERNEĞİN ADI: 

MADDE 1: Uçak Teknisyenleri Derneği’dir. Kısa adı “UTED” dir 
 
DERNEĞİN MERKEZİ: 

MADDE 2: Derneğin merkezi İstanbul’dadır. Şubesi yoktur. Adresi: İstanbul cad. Üstoğlu Apt. 
No:24 K: 5 D:8 Bakırköy/İstanbul’dur. 

 
DERNEĞİN AMACI: 

MADDE 3: Kaynağını emeğin en yüce değerlerinden alan Derneğimiz UTED, Uçak teknisyenlerinin 
üretilen hizmetin içindeki emek paylarına, eşit oranda toplum içinde yerini alması amacına yönelik 
sosyal ve kültürel çalışmalar yapmak, çağdaş havacılığın yurt çapında yayılması,bilgili,bilinçli,güçlü 
ve yüksek verimli sağlıklı iş gücünün yaratılması için Gerekli çalışmalar yapmak. 

 
DERNEĞİN GERÇEKLEŞTİRECEĞİ KONULAR: 

MADDE 4: Dernek amaçlarını geliştirebilmek için; 
   a)Sosyal ihtiyaçlarının temininde teşvik ve çalışmalar yapmak 

b) Kültürel ihtiyaçlarının temini için  açık oturum, kurs ve konferanslar tertip etmek, üyelerin yararına    
açık bir kütüphane kurmak. 
c) Gezi,kamp ve toplantılar tertipleyerek, üyeler arasında birleşme kaynaşmayı temin etmek. 
Toplumun bilimcinin oluşturulmasını sağlamak. 
d) Derneğin faaliyetlerini duyurmak, eğitim yapmak üye ve toplum sorunlarını dile getirmek için 
sahip olduğu yayın organını geliştirerek devamlılığını sağlamak. 
e) Üyelerin yararına sosyal yardım sandığı kurmak ve bu sandık kuruluşunu bir yönetmelikle  
belirlemek. 
f) Havacılık kolu kurmak ve bu kolda çalışmaları yönetmelikle belirlemek 

 
Derneğin faaliyetlerini gerçekleştirmek için, dernek merkezi olarak kullanılmak veya sosyal 
faaliyetlerde kullanılmak üzere gayri menkuller satın almak 
MADDE 5: Derneğin hiçbir siyasi çabası yoktur. 

 
ÜYELİK NİTELİKLERİ VE ŞARTLARI 

MADDE 6:  
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 
b) On sekiz yaşını bitirmiş olmak. 
c) Türkiye Sivil Havacılığının kabul ettiği, Uçak bakım lisans türüne sahip olmak yada bu 
lisansı alabilecek konumu olan bir iş yerinde çalışıyor olmak veya bu üyeliğe devam ediyorken 
emekli olmak suretiyle Fahri üyeliğe geçip te müracaatları halinde Yönetim Kurulu Kararı ile tekrar 
Asil üyeliğe kabul edilmiş olmak. 
Sözlü veya yazılı bir biçimde başvurarak, dernek amacına benimsediğini belirten ve belli bir aidat 
yükümlenen, medeni haklarını kullanma yetkisine haiz, 18 yaşını bitirmiş, ağır hapis cezasına veya 
taksirli suçlar hariç olmak üzere, beş yıldan fazla hapis cezasına, mahkum olmayan, yüz kızartıcı 
suçlardan (yakut bu kanunla kurulması yasaklanan dernekleri kurmak veya idare etmek suçlarından 
birinden) kesin olarak hüküm giymemiş kişiler Yönetim Kurulu Kararı ile Asil üye olunur. 
Yönetim kurulu, Üyelik müracaatlarını en geç otuz gün içinde karara bağlar. Asil üyeler, dernek 
içinde ve ilişkin faaliyetlerinde eşit haklara sahiptirler. 
d) Tüzüğe haykırı hiçbir çalışmada bulunmamak. 
e) 2006 yılının sonuna kadar ayda 20 YTL/TL, 2007 yılından itibaren ayda 25 YTL/TL, 2008 
yılının sonuna kadar 30 YTL/TL aidat ödemeyi kabul etmek. 
f) Evvelce üye olup, kadro veya kısım değiştirenlerin üyelikleri devam eder. 
g) Çalıştığı kurumlarda emekli olarak ayrılan üyeler eğer aidatlarını tam olarak ödüyorsa Asil 
üyelikleri devam eder. Emekli olan üye aidatını ödemediği taktirde otomatik olarak Asil üyelikten 
Fahri üyeliğe düşürülür. 
Uçak teknisyeni sıfatını taşımadan dayanışma içinde üye olmak isteyenler, 
Yönetim Kurulu  Kararı ile Fahri üye olabilirler. Aidatını ödeyip ödeyip ödememek    kendi 
insiyatifindedir. 
Fahri üyelerin seçme,seçilme ve oy hakkı yoktur. 
h) Haklı bir gerekçe göstermeksizin, iş yasasının 13. ve 17. maddelerine dayanarak işine son 
verilen üyelerin üyeliği devam eder. 



 
 
 
ÜYELİĞE GİRİŞ VE ÜYELİK KARARLARI: 

MADDE 7: Durumu madde 6’da yazılı hükümlere uyan ve kabul eden kimse, dernek Yönetim 
Kurulu’na  üye kayır fişi’ni doldurarak başvurur. Yönetim Kurulu en az otuz gün içinde müracaat 
sahibine yazılı olarak cevap verir. Derneğe giriş ücreti ödemez. Derneğin her üyesi seçme ve seçilme 
hakkına sahiptir. Her üyenin kurulda bir oy hakkı vardır. Üye oyunu bizzat kullanabilir, vekaleten oy 
hakkı yoktur. 

 
ÜYELİKTEN ÇIKMA: 

MADDE 8: Dernek üyeliğinden çıkmak isteyen bir üye; Dernek Bakanlığı’na  noter kanalı ile 
başvurulur. Yönetim kurulunda dilekçe görüşülüp kabul edildikten sonra üyelikten çıkma sonuçlanmış 
olur. 

 
DERNEĞİN ORGANLARI: 

MADDE 9: Derneğin organları: 
a) Genel Kurul 
b) Yönetim Kurulu 
c) Denetleme Kurulu 
d) Onur Kurulu’na ibarettir. 

 
GENEL KURUL: 

MADDE 10: Derneğin en büyük, yetkili organı Genel Kurul’dur. 
MADDE 11: Genel Kurulun, iki türlü toplanma şekli vardır. 

e) Normal Genel Kurul Toplantısı 
f) Olağan Üstü Genel Kurul Toplantısı 

 
NORMAL GENEL KURUL TOPLANTISI: 

MADDE 12: Normal Genel kurul toplantısı, Yönetim Kurulu kararı  ve çağrısı ile, üç yılda bir ocak 
ayında yapılır. 
 

OLAĞAN ÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI: 
MADDE 13: Olağan üstü genel kurul toplantıları, aşağıda sayılan hallerden birinin mevcudiyeti ile 
yapılır. 
A) Derneğe kayıtlı üye sayısının 1/5’inin yazılı isteği ile, 
B) Denetleme Kurulu kararı ile, 
C) Denetleme Kurulunun talebi veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine yönetim 
kurulu, genel kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmaz ise; denetleme kurulu veya toplantı isteğinde 
bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine, mahalli sulh hukuk hakimi, dernek üyeleri arasından üç 
kişilik bir heyeti, genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirilir. 

 
GENEL KURUL TOPLANTILARI: 

MADDE 14: Normal ve olağan üstü genel kurul toplantıları, Dernekler kanunu ve Uçak Teknisyenler 
günü, saati ve gündemi, dernek merkezinin bulunduğu mahalle, günlük bir gazete ile ilan edilir ve 
aynen üyelere duyurulur. Mahallim mülki amirine yazı ile duyurulur. 
              Toplantının ilan edilen gün, yer ve saatte yapılması esastır. Genel kurul toplantısı derneğe az 
otuz gün öncesinden  kayıtlı ve aidatını tam ve eksiksiz ödemiş üye tam sayısının yarıdan bir fazla ile 
toplanır. Yoklamayı müteakip yeterli çoğunluk temin edilmediği taktirde, toplantı on beş gün içinde 
başka bir güne ertelenir. Durum bir tutanakla imza altına alınır. Toplantı geri bırakıldığı taktirde 
üyeler ikinci toplantı tarihinden en az beş gün önceden geri bırakılma sebepleriyle toplantının günü, 
yeri,saati ve gündemi mahalli bir gazete ile ilan edilerek yeniden çağrılır ve durum mülki amirine yazı 
ile bildirilir. Bu toplantıda çoğunluk aranmaz, ancak bu ikinci toplantıya iştirak ede üye sayısı, 
Derneğin yönetim ve denetleme kurulu üye tam sayılarının toplamının iki katından aşağı olamaz. 
Genel kurul toplantısı bir defadan sonra ertelenmez. 
MADDE 15: Genel kurula katılacak üyeler yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları hizasına 
imza ederek toplantı yerine giderler. Genel kurul dernek başkanı veya görevlendireceği Yönetim 
kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Yoklamayı müteakip gerekli çoğunluğunun bulunduğu 



anlaşıldıktan sonra, genel kurul için hazır bulunanlardan  bir Divan başkanı, bir divan başkan vekili ve 
iki takipten oluşan divan heyeti seçilir. 
MADDE 16: Genel kurul’da yalnız gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak mevcut üyelerin 1/10 
tarafından yapılan yazılı tekliflerin gündeme eklenmesi zorunludur. Genel Kurul’da kararlar, mevcut 
üyelerin ekseriyetleri ile alınır. 
MADDE 17: Genel kurula ait tutanaklar ile genel kurul kararları, divan heyetince imzalanarak, 
Yönetim kuruluna teslim edilir ve dernek merkezinde saklanır. 

 
 
GENEL KURUL GÖREV VE YETKİLERİ: 

MADDE 18: 
A) Dernek organlarının seçimi  
B) Dernek tüzüğünün değiştirilmesi. ( dernek tüzük değişikliği Genel kurulda gündeme getirilebilir. 

Gündemde belirtilmemişse, Genel kurula katılan üyelerin 1/10 tarafından yapılan isteği 
doğrultusunda gündeme alınarak değişiklik oylamadı yapılır. 

C) Yönetim denetleme ve Onur kurullarının raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun ibrası  
Ç) Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp, aynen veya değiştirilerek kabulü. 
D) Derneğin federasyonlara katılmasına veya ayrılmasına kara vermek. 
E) Derneğe lüzumlu taşınmaz malları alım ve satımı hususunda, yönetim kuruluna yetki vermek. 
Mülk alımı için yönetim kurulu dışında beş kişiden oluşan komite kurulmasını sağlamak. 
F) Derneğin feshine kara vermek, ancak derneğin feshine karar verebilmek için derneğe kayıtlı 
üyelerin 2/3 çoğunluğunu bulması şarttır. Bu çoğunluk sağlanmaz ise; ikinci toplantıda karar, genel 
kurul için mevcut üyelerin 2/3 çoğunluğu ile alınır. 
G) Onur kurulu kararlarına karşı yapılan itiraz müracaatların değerlendirilmesi  ve kesin karar 
verebilmesi. 
 

YÖNETİM KURULU 
MADDE 19: Yönetim kurulunun görev süresi üç yıldır. Bir dernek başkanı ve 10 asil üyeden 
teşekkül eder. 10 da yedek üyesi bulunur. 
Yönetim kurulu en geç ayda bir, üçte iki çoğunlukla toplanır. Kararlar salt çoğunlukla alınır. Oylarda 
eşitlik halinde başkanın oyu iki sayılır. Alınan kararlarda, karara katılmayan üyeler sebebini karar 
defterine yazarak imzalayabilirler. 
Geçerli bir mazereti olmaksızın yönetim kurlu toplantılarına üst üste üç defa katılmayanların veya 
istifa şekli ile ayrılanların yerine yedek üyeleri sırası ile alınır. Diğer hususlarda 27. ve 28. maddeleri 
uygulanır. 
 
 

YÖNETİM KURULU GÖREV VE YETKİLERİ: 
MADDE 20:  
A) Resmi ve özel işlerde, derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya bir 

kaçının karara bağlı kalmak üzere temsil yetkisi vermek. 
B) Dernek Tüzüğü ve Dernekler kanunun hükümlerine göre derneği yönetmek. 
C) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak. Faaliyet raporunu ve gelecek döneme 

ait bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak 
D) Dernek amaçlarına ve genel kurul kararına uygun olarak,faaliyet programlarını yaparak 

uygulanmasını temin etmek. 
E) Gerekli görülmesi halinde, dernek adına bir hukuk müşaviri,danışman,doktor,mali müşavir 

görevlendirmek. 
F) Dernek lokalini işletmek için girişimlerde bulunup, karar vermek. 
G) Başkanın teklifi ile yönetim kurulunun kararı ile derneğin faaliyetlerine yardımcı olmak amacı ile 

görevliler istihdam etmek. İstihdam edilen görevlilerin ücretinin tespiti, tayini ve görevine son 
verilmesi yetkisi, yönetim kurulunundur. Adı geçenin imza yetkisi yoktur. 

H) Derneğin amacına ve tüzüğe uygun görevleri yapabilmek için komisyonlar kurmak, yönetmelikler 
hazırlamak ve uygulamak. 

 
 
 
 
 



 
 
 
YÜRÜTME KURULU 

MADDE 21: Yürütme kurulu, Derneğin Başkan Vekili, Genel sekreter, Mali sekreter, 
Teşkilatlandırma sekreteri, Eğitim ve Basın yayın sekreterlerinden teşekkül eder. Yürütme kurulu 
üyeleri, Başkan hariç yönetim kurulu tarafından seçilir ve yönetim kurulunun 2/3 kararı ile 
değişebilir. 
Derneğin yönetim kurulunun denetimi altında, kanunlara, tüzük hükümlerinde ve genel kurul 
çerçevesinde idareye yetkili olup, yönetim kuruluna, genel kurula, ve kanunlara karşı sorumludur. 
Başkan hariç, yürütme kurulu üyelerinden biri bu göreve getirilir. 

 
BAŞKAN 

MADDE 22: Başkan, genel kurul tarafından mevcut üyelerin yarısından bir fazlasının oylarıyla 
seçilir. İkinci turda bir sonuç alınamaz ise, üçüncü turda en çok oy alan dernek başkanı seçilmiş 
olur. Başkan, yönetim kurulu kararlarını uygular.Dernek organlarının çalışmalarını kontrol eder. 
Yönetim kurulunu, genel sekreter vasıtasıyla toplantıya çağırır. Derneğe ait işlerde yürütme ve 
yönetim kurulu üyelerine görev verir, diğer üyelerden de, yönetim kurulu kararı ile bu yolda istifade 
eder. Genel kurul ve yönetim kuruluna karşı sorumludur. Başkan her yerde derneği tüm olarak 
temsil eder. 

 
BAŞKAN VEKİLİ 

MADDE 23: Başkanın denetiminde, Başkanın sahip olduğu tüm yetki ve sorumluluğa sahiptir. 
Başkanın devamlı veya geçici yokluğunda, başkanın yetki ve sorumluluğuna sahip olarak başkanlık 
görevini yapar. Dernek çalışmalarını izleyerek neticelerini başkana bildirir. Başkan ve yönetim 
kuruluna karşı sorumludur. 

 
GENEL SEKRETER 

MADDE 24:  
A) Her türlü yazışma ve haberleşmeden başkan ile müşterek sorumludur. 
B) Üye kayıt,karar,demirbaş,giden-gelen evrak defterlerini ve bunlara ait dosyaları muntazam 
tutar. 
C) Dernek üyelerini yakından ilgilendiren kanunları takip eder. Başkan ve yönetim kurulu 
üyelerine arz eder. 
D) Başkanın isteği üzerine yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 
E) Başkanın fikrini almak sureti ile yönetim kurulu toplantılarının gündemini hazırlar. Yönetim   
kurulu üyelerine duyurulur. 
F) Dernekteki demirbaşların bakım, onarım ve muhafazasından sorumludur. 

 
MALİ SEKRETER 

MADDE 25:  
A) Mali sekreter, derneğin hesap işleriyle uğraşıyor. Gelir,gider defterleriyle,bilanço ve kesin 
hesap defterini tutar. 
B) Hiçbir suretle avans kapatamaz, sarf evrakı veya yürütme kurulu kararı olmadan ödemede 
bulunamaz.  
C) Bütün ödemelerden sorumludur. 
D) Denetleme kurulunun her isteğinde sarfa makbuzlarını, kasa mevcudunu banka mevduatın 
hesabına ait kasa defterlerini kontrollerine arz ederiz. 
E) Bankadan para çekme işi iki imza ile olur. Bunlardan biri başkan veya başkan vekilinin, 
ikinci mali sekreterindir. 
F) Mali sekreter harcamaların bütçeye uygun yapılmasını sağlar. 
G) Mali sekreter kasada ancak 1000 YTL/TL bulundurabilir. Kalanını da bir bankada muhafaza 
eder. 
H) Mali sekreter genel kuruldan sonraki yönetim kurulu toplantısından sonra biriken paranın 
muhafaza edildiği banka ilgililerine (e) fıkrasındaki imza yetkisi onların imza sirkülerini verir. 

 
 
 
 



 
 
TEŞKİLATLANDIRMA SEKRETERİ 

MADDE 26:  
A) Dernek üyelerini ilgilendiren her türlü haber, mesleki gelişmeleri yakinen takip eder, üyelere 
iletir. 
B) Yönetim ve onur kuruluna üyeler hakkında istenen bilgileri verir 
C) Derneğin teşkilatlanması için gerekli çalışmaları yapar. 

 
EĞİTİM VE BASIN YAYIN SEKRETERİ 

A) Derneğin kurs,seminer,balo ve toplantılarını programlar, yönetim kuruluna sunar. Bunları 
organize eder. 
B) Yönetim kurulunun verdiği basın, yayın ve eğitimle ilgili görevleri yapar 
C) Derneğin yayın organının hazırlanıp basılmasını ve üyelere dağıtılmasını sağlar. 
D) Üyelerin sosyal ve mesleki yönden gelişmelerini temin için eğitim olanaklarını araştırır ve 
geliştirir. 

 
DENETLEME KURULU 

MADDE 27: Görev süresi üç yıldır. Genel kurulda seçilen üç asil üyeden teşekkül eder. Üç te 
yedek üyesi vardır. Aralarından birini denetleme kurulu başkanı seçerler. Toplantı ve denetimi 
başkan idare eder. Denetleme kurulu üyeleri derneğin başka organlarında görev almazlar. 
A) Gelir ve giderlerin muntazam kayıtlara geçip geçmediğini, 
B) Kasa giriş ve çıkış fişleri ile kasa mevcudunun ve kasa defterlerinin denkliğini 
C) Harcamanın bütçeye, yönetim kurulu ve icra  kurulu kararlarına ve tüzük hükümlerine göre         
yapılıp yapılmadığını  
D) Derneğin mali mevzuatlarıyla ilgili her türlü evrak ve defterlerini tetkik ve teftişe yetkilidir. 
Hazırladığı raporları genel kurula sunar. Denetleme kurulu, denetimlerinde mali mevzulara ilişkin 
yolsuzluk ve su istimal görüldüğü taktirde; 
a) Durumu bir zabıt ile tespit eder. 
b) Yolsuzluk ve su istimal ile ilgili bütün evraklara el koyar ve muhafaza altına alır 
c) Durum fevkalade bir hal arz ediliyor ise, gerekli bir kara ile genel kurulun toplantıya 
çağırılması için yönetim kuruluna başvurulur. 
Denetleme kurulu, idari konularda müdahalede bulunamaz. Derneğin manevi şahsiyetine halel 
gelmemesi için azami dikkat ve itina göstermeye mecburdur. Denetleme kurulu en az altı ayda bir 
denetim yapmak zorundadır. Denetim neticesinde aksak gördüğü hususları yönetim kuruluna 
belirterek tavsiyede bulunur. Denetleme kurulu üyeleri bir devre içinde yapmış olduğu denetime ait 
raporların bir suretini genel kurulda en az iki ay evvel yönetim kuruluna vermek zorundadır. 

 
ONUR KURULU 

MADDE 28: Görev süresi üç yıldır. Genel kurulun seçtiği üç üyeden teşekkül eder. Yedek üye 
sayısı üçtür. Aralarından birini onur kurulu başkanı olarak seçerler. Onur kurulu dernek üyeleri 
arasındaki birlik ve beraberliğin ve arkadaşlık duygularının devamını sağlamakla 
birlikte,birliği,beraberliği, bozmak isteyen iyi niyetle bağdaşmayan hareketlerde bulunan, dernek 
üyelerine karşı haysiyet kırıcı hareketlerde bulunan, tüzük ve dernekler kanununa aykırı 
hareketlerde tevessül etmek isteyen üyelere hükümlerine göre ceza vermek yetkisine sahiptir. 
MADDE 29: Onur Kurulu; 
A) Üyelerin kendi aralarında, 
B) Üyelerde Yönetim kurulu, denetleme ve onur kurulları arasında, 
C) Yönetim kurulu ve denetleme kurulu arasında çıkan ihtilaflarda danışma,kara mercii olup, 
üyelikten ihraç kararı hariç olup, verdiği kararlar kesindir. 
MADDE 30: Onur kurulu üyelerin tüzüğe aykırı durum ve davranışlarından dolayı; 
A) Yönetim kurulunun başvurusu ile, 
B) Her hangi bir üyenin başvurusu ile 
C) Onur kurulu başkanın çağrısı ile toplanır. Aldığı kararı yönetim kurulu kararı ile ilgili 
üyelere bildirir. 
MADDE 31: Onur kurulu suçun mahiyetine göre şu cezaları verir. 
A) İhtar 
B) Tevbih 
C) Dernekteki görevinden muvakkat uzaklaştırma 



D) Muvakkat çağırma 
E) İhraç 
MADDE 32: Onur kurulu üyelerinden her hangi biri aşağıdaki hallerde karara iştirak edemez. Bu 
halde ilk yedek üye, yalnız o dava için heyete alınır. 
A) Davalı veya davacı ise . 
B) Şahit olarak gösterilmiş ise. 
C) Taraflardan biri ile akrabalığı veya öncesinden dava mevcut ise 
MADDE 33: Dernek üyeleri aşağıdaki hallerde üyelikten ihraç edilebilirler. 
A) dernek sevgi ve itibarını, tesanüdünü ve çalışmalarını bozacak nitelikte fesatlıkla bulunanlar  
B) derneğe üye olduktan sonra  MADDE 5’teki üyelik nitelik ve vasıflarını bilahare kaybedenle  
C) aidatını üç ay özürsüz ödemeyenler. 
D) Görev ve yetkilerini kötüye ve şahsi çıkarlarına kullananlar. 
E) Tüzük hükümlerine aykırı hareket edenler. 
F) Derneğin amaçlarına uymayan ve derneğin aleyhine çalışanlar 
G) Yüz kızartıcı bir suçtan hüküm giyenler. 
Onur kurulunca ihraç kararı verile üyenin genel kurula kadar dernek ile ilişkisi kesilir. 
Genel kurul onaylandığında karar kesinleşir. 
MADDE 34: Derneğin iç denetimi yukarıda belirtilen amacın gerçekleştirilmesiyle ilişkin olarak 
belirlenmiş organların, yan kuruluşların, görevlilerin, görevlerini yetki ve sorumluluklarının 
düzenlenmesi eş yürütümü, bir araya gelmiş üyeleri arasında oluşan görüş birliğinin sürdürülmesi ve 
dayanışmanın güçlendirilmesi üye ilişkilerinin disipline edilmesi belirlenen çalışma planının ve 
bütçe ile uygulamaya konulan programın en iyi biçimde gerçekleşmesi ve ayrıca dernek gelirlerinin 
toplanmasında ve giderlerinin yapılmasında uygulanacak biçim ve yollar üzerine kurallar konması, 
etkenlik özellikleri, sosyal yardımlar ve benzerleri gibi ilişki konularda uzaman eleman raporlarına 
dayanılarak objektif ölçüler ve değerler getirilmesi bunların uygulanması ve gerekli görülen tüm 
konuların çözümü için genel kurullarından geçmek suretiyle yönetmelik ve yönergeler yayımlamak 
biçimi ile ağlanır. 
MADDE 35: Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu 
belgeleri özel baskılı alındı belgesi kullanılabilir. Resmi olanı hemen sağlanamıyor ise, en büyük 
mülki amire hemen onaylatılarak, özel askılı alındı belgesi kullanılabilir. Bu özel belgeler, resmi 
belgeler sağlandığında bunlarla değiştirilir. Alındı belgesinde bağışta bulunan açık kimliği ve imzası 
bulunur. Bağış ve ödenti toplayacak kişiler yönetim kurulu bir kararla belirtilir, ve bu karar mülkiye 
amirine tescil ettirilir. 

 
DERNEĞİN GELİRLERİ 

MADDE 36:  
A) Üyelerden alınacak aidatlar 
B) Faaliyetlerden  sağlanacak gelirler ( dergi,reklam,kire,kutlama gecesi gelirleri, panel gelirleri 
vb.) 
C) Teberrular ve yardımlar 
Madde 37: yardım ve teberrulardan dernek her hangi bir kayıt altına alınamaz. Dernekler kanununun 
yasak ettiği kurum ve kuruluşlardan dernek yardım alamaz. 

 
GENEL KURUR KARARIYLA FESİH 

MADDE 38: Dernek genel kurulu, her zaman derneğin feshine karar verebilir. Feshe karar 
verebilmek için tüzüğe göre, genel kurula katılmaz hakkına sahip olan üyelerin en az içte ikisinin 
toplantıya katılması şarttır. 
Bu suretle çoğunluk elde edilemez ise, ikinci defa toplamak için 19. maddeye göre üyeler çağrılır. 
Bu çağrı üzerine toplanacak üyeler, sayısı ne olursa olsun, fesih konusunu görüşebilir. Fesih 
hakkındaki kararlar hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınır. Derneğin feshi, yönetim 
kurulu tarafından, beş gün içinde mülkiye amirine yazı ile bildirilir. Derneğin feshi veya münfesihi 
halinde mal veya paralar hayır kurumuna devredilir. Bu durumun kararı ve şekli genel kurula aittir. 
MADDE 39:  
A) İstanbul dışında çalışan üyeler, genel kurula iştirak ettikleri taktirde genel kurul süresinde 
zaruri masrafları için THY’nin ödediği, yurtiçi ikinci gün harcırahı dernek kasasından ödenir, ve 
THY yönetmeliğinin tanıdığı hak oranında tenzilatlı bilet ücretleri ( bilet dip koçanlarını getirmek 
şartıyla) ödenir. Ancak üye  THY’ce İstanbul’da harcırahlı olarak vazife ve kurs için gelmişse bu 
ödenmez. Yönetim kurulu üyesi bulunan ve İstanbul dışından gelen UTED üyelerinin kendisine 
%50 Pass bileti ödenir. 



 
 
 
 
MADDE 40: İşbu tüzükte belirtilmemiş hallerde Türk Medeni Kanunu ve 5253 sayılı dernekler 
kanunu uygulanır. 
MADDE 41: Derneğin kurucuları aşağıdaki adı,soyadı,mesleği,ikametgah adresleri ve uyruğu yazılı 
şahıslardan teşekkül etmiştir.     
 
 
 

                                                            UÇAK TEKNİSYENLERİ DERNEĞİ 
                                                                        KURUCU ÜYELERİ 
 

ADI SOYADI                                     MESLEĞİ                               ADRESİ                              UYRUĞU 
1)İLHAN ACAR                                    UÇAK TEKN.  Büyük reşit paşa cd. No:44/5 BEYAZIT          T.C 
2)HAKKI ÇOKER                                 UÇAK TEKN.  Hüssam bey mh. sertap sok.No:56/1 Fatih        T.C 
3)İSMAİL DÖRTER                              UÇAK TEKN.  Dikilitaş uçak sitesi öb blok Bakırköy              T.C 
4)SÜLEYMAN PİŞKİNOĞLU              UÇAK TEKN.  Sancaktar Mheribar sk. No:56 K.M.Paşa         T.C 
5)BASRİ ÇEKİCİ                                   UÇAK TEKN.  Cumhuriyet mh.Soğuksu cd.No:49/2 K.Ç        T.C 
6)AYKUT GÜNTEKİN                         UÇAK TEKN.   Şükran çiftliği sk.No:2 Bakırköy                     T.C 
7)ERHAN İNANÇ                                 UÇAK TEKN.   Han sk.No:9 Kumkapı                                      T.C 
8)FAHRETTİN UÇARLAR                  UÇAK TEKN.   Beşyol fırın sk.No:25/a Sefaköy                       T.C 
9)NECATİ YÜCE                                  UÇAK TEKN.   Mahmut bey köy yolu No:21 Şirinevler           T.C 
10) AYHAN YANIK                             UÇAK TEKN.   Acıbadem cd. No:76 KADIKÖY                      T.C 
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