DERNEGIN ADI:
MADDE 1: Ugak Teknisyenleri Dernegi’dir. Kisa adi “UTED” dir

DERNEGIN MERKEZI: . )
MADDE 2: Dernegin merkezi istanbul’dadir. Subesi yoktur. Adresi: Istanbul cad. Ustoglu Apt.
No:24 K: 5 D:8 Bakirkoy/istanbul’dur.

DERNEGIN AMACI:
MADDE 3: Kaynagini emegin en yiice degerlerinden alan Dernegimiz UTED, Ugak teknisyenlerinin
uretilen hizmetin icindeki emek paylarina, esit oranda toplum icinde yerini almasi amacina yonelik
sosyal ve kultirel calismalar yapmak, ¢agdas havaciligin yurt ¢apinda yayilmasi,bilgili,bilingli,gtcli
ve yuksek verimli saglikli is guctinun yaratiimasi icin Gerekli calismalar yapmak.

DERNEGIN GERCEKLESTIRECEGI KONULAR:
MADDE 4: Dernek amagclarini gelistirebilmek igin;
a)Sosyal ihtiyaclarinin temininde tesvik ve calismalar yapmak
b) Kultdrel ihtiyaclarinin temini icin agik oturum, kurs ve konferanslar tertip etmek, tiyelerin yararina
aclk bir kittiphane kurmak.
c) Gezi,kamp ve toplantilar tertipleyerek, tUyeler arasinda birlesme kaynasmayi temin etmek.
Toplumun bilimcinin olusturulmasini saglamak.
d) Dernegin faaliyetlerini duyurmak, egitim yapmak Uye ve toplum sorunlarini dile getirmek icin
sahip oldugu yayin organini gelistirerek devamliligini saglamak.
e) Uyelerin yararina sosyal yardim sandigi kurmak ve bu sandik kurulusunu bir yonetmelikle
belirlemek.
f) Havacilik kolu kurmak ve bu kolda calismalari yonetmelikle belirlemek

Dernegin faaliyetlerini gerceklestirmek igin, dernek merkezi olarak kullaniimak veya sosyal
faaliyetlerde kullanilmak Gzere gayri menkuller satin almak
MADDE 5: Dernegin hicbir siyasi ¢abasi yoktur.

UYELIK NITELIKLERI VE SARTLARI

MADDE 6:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) On sekiz yasini bitirmis olmak.

C) Turkiye Sivil Havaciliginin kabul ettigi, Ucak bakim lisans tlrline sahip olmak yada bu

lisansi alabilecek konumu olan bir is yerinde calisiyor olmak veya bu tyelige devam ediyorken
emekli olmak suretiyle Fahri Uyelige gecip te miracaatlari halinde Yonetim Kurulu Karari ile tekrar
Asil Uyelige kabul edilmis olmak.

SozIi veya yazih bir bigcimde basvurarak, dernek amacina benimsedigini belirten ve belli bir aidat
yukumlenen, medeni haklarini kullanma yetkisine haiz, 18 yasini bitirmis, agir hapis cezasina veya
taksirli suclar hari¢ olmak uzere, bes yildan fazla hapis cezasina, mahkum olmayan, yiiz kizartici
suclardan (yakut bu kanunla kurulmasi yasaklanan dernekleri kurmak veya idare etmek suclarindan
birinden) kesin olarak hikiim giymemis kisiler Yonetim Kurulu Karari ile Asil Uye olunur.
Yonetim kurulu, Uyelik miracaatlarini en geg otuz giin icinde karara baglar. Asil tiyeler, dernek
icinde ve iligkin faaliyetlerinde esit haklara sahiptirler.

d) Tuzhge haykiri higbir calismada bulunmamak.

e) 2006 yilinin sonuna kadar ayda 20 YTL/TL, 2007 yilindan itibaren ayda 25 YTL/TL, 2008
yihinin sonuna kadar 30 YTL/TL aidat 6demeyi kabul etmek.

f) Evvelce Uye olup, kadro veya kisim degistirenlerin tyelikleri devam eder.

9) Calistigl kurumlarda emekli olarak ayrilan Gyeler eger aidatlarini tam olarak 6dilyorsa Asil

uyelikleri devam eder. Emekli olan Uye aidatini 6demedigi taktirde otomatik olarak Asil tiyelikten
Fahri Gyelige dustraldr.

Ucgak teknisyeni sifatini tasimadan dayanisma icinde tiye olmak isteyenler,

Yonetim Kurulu Karari ile Fahri Gye olabilirler. Aidatini 6deyip 6deyip 6édememek kendi
insiyatifindedir.

Fahri Gyelerin segcme,secilme ve oy hakki yoktur.

h) Hakli bir gerekge gostermeksizin, is yasasinin 13. ve 17. maddelerine dayanarak isine son
verilen Gyelerin Gyeligi devam eder.



UYELIGE GIRiS VE UYELiIK KARARLARI:
MADDE 7: Durumu madde 6’da yazili hikiimlere uyan ve kabul eden kimse, dernek Y énetim
Kurulu’na uye kayir fisi’ni doldurarak basvurur. Yénetim Kurulu en az otuz guin iginde miracaat
sahibine yazili olarak cevap verir. Dernege giris creti 6demez. Dernegin her tyesi segme ve segilme
hakkina sahiptir. Her tiyenin kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanabilir, vekaleten oy
hakki yoktur.

UYELIKTEN CIKMA:
MADDE 8: Dernek tyeliginden ¢ikmak isteyen bir Uye; Dernek Bakanligi’na noter kanali ile
basvurulur. Ydnetim kurulunda dilekge gorustlup kabul edildikten sonra tyelikten ¢ikma sonuglanmis
olur.

DERNEGIN ORGANLARI:
MADDE 9: Dernegin organlari:
a) Genel Kurul
b) Ydnetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Onur Kurulu’na ibarettir.

GENEL KURUL.:
MADDE 10: Dernegin en buyuk, yetkili organi Genel Kurul’dur.
MADDE 11: Genel Kurulun, iki tarli toplanma sekli vardir.
e)Normal Genel Kurul Toplantisi
f) Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisi

NORMAL GENEL KURUL TOPLANTISI:
MADDE 12: Normal Genel kurul toplantisi, Yonetim Kurulu karari ve ¢agrisi ile, ¢ yilda bir ocak
ayinda yapilir.

OLAGAN USTU GENEL KURUL TOPLANTISI:
MADDE 13: Olagan ustu genel kurul toplantilari, asagida sayilan hallerden birinin mevcudiyeti ile
yapilir.
A) Dernege kayith tye sayisinin 1/5’inin yazili istegi ile,
B) Denetleme Kurulu Kkarari ile,
C) Denetleme Kurulunun talebi veya dernek tyelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine yonetim
kurulu, genel kurulu bir ay icinde toplantiya ¢cagirmaz ise; denetleme kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Gyelerden birinin muracaati Gzerine, mahalli sulh hukuk hakimi, dernek uyeleri arasindan tg¢
Kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya ¢agirmakla goérevilendirilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:
MADDE 14: Normal ve olagan Ustl genel kurul toplantilari, Dernekler kanunu ve Ugak Teknisyenler
guni, saati ve gindemi, dernek merkezinin bulundugu mahalle, gunlik bir gazete ile ilan edilir ve
aynen Uyelere duyurulur. Mahallim mulki amirine yazi ile duyurulur.

Toplantinin ilan edilen gun, yer ve saatte yapilmasi esastir. Genel kurul toplantisi dernege az
otuz giin 6ncesinden kayith ve aidatini tam ve eksiksiz 6demis Uye tam sayisinin yaridan bir fazla ile
toplanir. Yoklamay1 miteakip yeterli cogunluk temin edilmedigi taktirde, toplanti on bes glin icinde
baska bir guine ertelenir. Durum bir tutanakla imza altina alinir. Toplanti geri birakildigi taktirde
uyeler ikinci toplanti tarihinden en az bes giin 6nceden geri birakilma sebepleriyle toplantinin gina,
yeri,saati ve glindemi mahalli bir gazete ile ilan edilerek yeniden ¢agrilir ve durum mulki amirine yazi
ile bildirilir. Bu toplantida cogunluk aranmaz, ancak bu ikinci toplantiya istirak ede lye sayisl,
Dernegin yonetim ve denetleme kurulu Gye tam sayilarinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.
Genel kurul toplantisi bir defadan sonra ertelenmez.

MADDE 15: Genel kurula katilacak tyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari hizasina
imza ederek toplanti yerine giderler. Genel kurul dernek baskani veya gorevlendirecegi Ydnetim
kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Yoklamayi miteakip gerekli gogunlugunun bulundugu



anlasildiktan sonra, genel kurul icin hazir bulunanlardan bir Divan baskani, bir divan baskan vekili ve
iki takipten olusan divan heyeti segilir.

MADDE 16: Genel kurul’da yalniz gindemdeki maddeler gorusulir. Ancak mevcut tyelerin 1/10
tarafindan yapilan yazili tekliflerin gindeme eklenmesi zorunludur. Genel Kurul’da kararlar, mevcut
uyelerin ekseriyetleri ile alinir.

MADDE 17: Genel kurula ait tutanaklar ile genel kurul kararlari, divan heyetince imzalanarak,
Yonetim kuruluna teslim edilir ve dernek merkezinde saklanir.

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI:

MADDE 18:

A) Dernek organlarinin secimi

B) Dernek tuziginin degistirilmesi. ( dernek tizik degisikligi Genel kurulda giindeme getirilebilir.
Gundemde belirtilmemigse, Genel kurula katilan Gyelerin 1/10 tarafindan yapilan istegi
dogrultusunda gundeme alinarak degisiklik oylamadi yapilir.

C) Yonetim denetleme ve Onur kurullarinin raporlarinin gérasulmesi, yonetim kurulunun ibrasi

C) Yonetim kurulunca hazirlanan butcenin gorisullp, aynen veya degistirilerek kabula.

D) Dernegin federasyonlara katilmasina veya ayrilmasina kara vermek.

E) Dernege lizumlu tasinmaz mallari alim ve satimi hususunda, yonetim kuruluna yetki vermek.

Milk alimi icin yonetim kurulu disinda bes kisiden olusan komite kurulmasini saglamak.

F) Dernegin feshine kara vermek, ancak dernegin feshine karar verebilmek icin dernege kayitli

uyelerin 2/3 cogunlugunu bulmasi sarttir. Bu ¢ogunluk saglanmaz ise; ikinci toplantida karar, genel

kurul icin mevcut Gyelerin 2/3 ¢cogunlugu ile alinir.

G) Onur kurulu kararlarina karsi yapilan itiraz miracaatlarin degerlendirilmesi ve kesin karar

verebilmesi.

YONETIM KURULU
MADDE 19: Yo6netim kurulunun goérev suresi g yildir. Bir dernek baskani ve 10 asil Uyeden
tesekkil eder. 10 da yedek Gyesi bulunur.
Yonetim kurulu en geg ayda bir, tgte iki cogunlukla toplanir. Kararlar salt cogunlukla alinir. Oylarda
esitlik halinde baskanin oyu iki sayilir. Alinan kararlarda, karara katilmayan Uyeler sebebini karar
defterine yazarak imzalayabilirler.
Gecerli bir mazereti olmaksizin yonetim kurlu toplantilarina Ust Gste i¢ defa katilmayanlarin veya
istifa sekli ile ayrilanlarin yerine yedek tyeleri sirasi ile alinir. Diger hususlarda 27. ve 28. maddeleri
uygulanir.

YONETIM KURULU GOREYV VE YETKILERI:

MADDE 20:

A) Resmi ve 0zel islerde, dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya bir
kacinin karara bagli kalmak tizere temsil yetkisi vermek.

B) Dernek Tizugu ve Dernekler kanunun hikiimlerine gore dernegi yonetmek.

C) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak. Faaliyet raporunu ve gelecek déneme
ait butceyi hazirlayip genel kurula sunmak

D) Dernek amaclarina ve genel kurul kararina uygun olarak,faaliyet programlarini yaparak
uygulanmasini temin etmek.

E) Gerekli gortlmesi halinde, dernek adina bir hukuk misaviri,danisman,doktor,mali misavir
gorevlendirmek.

F) Dernek lokalini isletmek icin girisimlerde bulunup, karar vermek.

G) Basgkanin teklifi ile yonetim kurulunun karari ile dernegin faaliyetlerine yardimci olmak amaci ile
gorevliler istihdam etmek. istihndam edilen gorevlilerin Ucretinin tespiti, tayini ve gorevine son
verilmesi yetkisi, yonetim kurulunundur. Adi gecenin imza yetkisi yoktur.

H) Dernegin amacina ve tiizige uygun gorevleri yapabilmek icin komisyonlar kurmak, yonetmelikler
hazirlamak ve uygulamak.



YURUTME KURULU

BASKAN

MADDE 21: Yirutme kurulu, Dernegin Baskan Vekili, Genel sekreter, Mali sekreter,
Teskilatlandirma sekreteri, Egitim ve Basin yayin sekreterlerinden tesekkdil eder. Yritme kurulu
uyeleri, Baskan hari¢ yonetim kurulu tarafindan secilir ve yonetim kurulunun 2/3 karari ile
degisebilir.

Dernegin yonetim kurulunun denetimi altinda, kanunlara, tizik hikimlerinde ve genel kurul
cercevesinde idareye yetkili olup, yonetim kuruluna, genel kurula, ve kanunlara karsi sorumludur.
Baskan harig, ylritme kurulu tyelerinden biri bu géreve getirilir.

MADDE 22: Baskan, genel kurul tarafindan mevcut tyelerin yarisindan bir fazlasinin oylariyla
secilir. ikinci turda bir sonug alinamaz ise, tigiincii turda en cok oy alan dernek baskani segilmis
olur. Bagkan, yonetim kurulu kararlarini uygular.Dernek organlarinin ¢alismalarini kontrol eder.
Yonetim kurulunu, genel sekreter vasitasiyla toplantiya ¢agirir. Dernege ait islerde ylriitme ve
yonetim kurulu tyelerine gorev verir, diger tyelerden de, yonetim kurulu karari ile bu yolda istifade
eder. Genel kurul ve yonetim kuruluna karsi sorumludur. Baskan her yerde dernegi tim olarak
temsil eder.

BASKAN VEKILI

MADDE 23: Baskanin denetiminde, Baskanin sahip oldugu tim yetki ve sorumluluga sahiptir.
Baskanin devamli veya gegici yoklugunda, baskanin yetki ve sorumluluguna sahip olarak baskanlik
gorevini yapar. Dernek calismalarini izleyerek neticelerini baskana bildirir. Bagkan ve yonetim
kuruluna karsi sorumludur.

GENEL SEKRETER

MADDE 24:

A) Her turli yazisma ve haberlesmeden baskan ile musterek sorumludur.

B) Uye kayit,karar,demirbas,giden-gelen evrak defterlerini ve bunlara ait dosyalari muntazam
tutar.

C) Dernek Gyelerini yakindan ilgilendiren kanunlari takip eder. Baskan ve yénetim kurulu
uyelerine arz eder.

D) Baskanin istegi izerine yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

E) Baskanin fikrini almak sureti ile yonetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar. Yénetim
kurulu tyelerine duyurulur.

F) Dernekteki demirbaslarin bakim, onarim ve muhafazasindan sorumludur.

MALI SEKRETER

MADDE 25:

A) Mali sekreter, dernegin hesap isleriyle ugrasiyor. Gelir,gider defterleriyle,bilanco ve kesin
hesap defterini tutar.

B) Hicbir suretle avans kapatamaz, sarf evraki veya yurutme kurulu karari olmadan 6demede
bulunamaz.

C) Biitun 6demelerden sorumludur.

D) Denetleme kurulunun her isteginde sarfa makbuzlarini, kasa mevcudunu banka mevduatin
hesabina ait kasa defterlerini kontrollerine arz ederiz.

E) Bankadan para ¢ekme isi iki imza ile olur. Bunlardan biri baskan veya baskan vekilinin,
ikinci mali sekreterindir.

F) Mali sekreter harcamalarin biitceye uygun yapilmasini saglar.

G) Mali sekreter kasada ancak 1000 YTL/TL bulundurabilir. Kalanini da bir bankada muhafaza
eder.

H) Mali sekreter genel kuruldan sonraki yonetim kurulu toplantisindan sonra biriken paranin
muhafaza edildigi banka ilgililerine (e) fikrasindaki imza yetkisi onlarin imza sirkilerini verir.



TESKILATLANDIRMA SEKRETERI
MADDE 26:
A) Dernek Uyelerini ilgilendiren her turli haber, mesleki gelismeleri yakinen takip eder, lyelere
iletir.
B) Ydnetim ve onur kuruluna Gyeler hakkinda istenen bilgileri verir
C) Dernegin teskilatlanmasi igin gerekli calismalari yapar.

EGITIM VE BASIN YAYIN SEKRETERI
A) Dernegin kurs,seminer,balo ve toplantilarini programlar, yénetim kuruluna sunar. Bunlari
organize eder.
B) Yonetim kurulunun verdigi basin, yayin ve egitimle ilgili gorevleri yapar
C) Dernegin yayin organinin hazirlanip basiimasini ve lyelere dagitilmasini saglar.
D) Uyelerin sosyal ve mesleki yonden gelismelerini temin icin egitim olanaklarini arastirir ve
gelistirir.

DENETLEME KURULU
MADDE 27: Gorev siresi u¢ yildir. Genel kurulda segilen (g asil tiyeden tesekkiil eder. Ug te
yedek Uyesi vardir. Aralarindan birini denetleme kurulu baskani secgerler. Toplanti ve denetimi
baskan idare eder. Denetleme kurulu tyeleri dernegin baska organlarinda gorev almazlar.
A) Gelir ve giderlerin muntazam kayitlara gecip ge¢cmedigini,
B) Kasa giris ve cikis fisleri ile kasa mevcudunun ve kasa defterlerinin denkligini
C) Harcamanin butceye, yonetim kurulu ve icra kurulu kararlarina ve tizik hikimlerine gore
yapthp yaptimadigini
D) Dernegin mali mevzuatlariyla ilgili her turlu evrak ve defterlerini tetkik ve teftise yetkilidir.
Hazirladigi raporlari genel kurula sunar. Denetleme kurulu, denetimlerinde mali mevzulara iligskin
yolsuzluk ve su istimal goruldugu taktirde;
a) Durumu bir zabit ile tespit eder.
b) Yolsuzluk ve su istimal ile ilgili butlin evraklara el koyar ve muhafaza altina alir
C) Durum fevkalade bir hal arz ediliyor ise, gerekli bir kara ile genel kurulun toplantiya
cagirilmasi igin yonetim kuruluna basvurulur.
Denetleme kurulu, idari konularda midahalede bulunamaz. Dernegin manevi sahsiyetine halel
gelmemesi icin azami dikkat ve itina gostermeye mecburdur. Denetleme kurulu en az alti ayda bir
denetim yapmak zorundadir. Denetim neticesinde aksak gordugt hususlari yonetim kuruluna
belirterek tavsiyede bulunur. Denetleme kurulu tyeleri bir devre i¢inde yapmis oldugu denetime ait
raporlarin bir suretini genel kurulda en az iki ay evvel yonetim kuruluna vermek zorundadir.

ONUR KURULU
MADDE 28: Gorev siresi (¢ yildir. Genel kurulun sectigi ti¢ tyeden tesekkdl eder. Yedek tye
sayIsi tgtlr. Aralarindan birini onur kurulu baskani olarak secerler. Onur kurulu dernek tyeleri
arasindaki birlik ve beraberligin ve arkadaslik duygularinin devamini saglamakla
birlikte,birligi,beraberligi, bozmak isteyen iyi niyetle bagdasmayan hareketlerde bulunan, dernek
uyelerine karsi haysiyet kirici hareketlerde bulunan, tiiziik ve dernekler kanununa aykiri
hareketlerde tevessul etmek isteyen Uyelere hikiimlerine gore ceza vermek yetkisine sahiptir.
MADDE 29: Onur Kurulu;
A) Uyelerin kendi aralarinda,
B) Uyelerde Yonetim kurulu, denetleme ve onur kurullari arasinda,
C) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu arasinda ¢ikan ihtilaflarda danisma,kara mercii olup,
uyelikten ihrag karari hari¢ olup, verdigi kararlar kesindir.
MADDE 30: Onur kurulu tyelerin tizuge aykiri durum ve davraniglarindan dolaysi;
A) Yonetim kurulunun basvurusu ile,
B) Her hangi bir tyenin basvurusu ile
C) Onur kurulu baskanin cagrisi ile toplanir. Aldigi karari yonetim kurulu karari ile ilgili
uyelere bildirir.
MADDE 31: Onur kurulu sugun mahiyetine gore su cezalari verir.
A)  ihtar
B) Tevbih
C) Dernekteki gorevinden muvakkat uzaklastirma



D) Muvakkat ¢agirma

E) 1ihrag

MADDE 32: Onur kurulu tyelerinden her hangi biri asagidaki hallerde karara istirak edemez. Bu
halde ilk yedek Uye, yalniz o dava i¢in heyete alinir.

A) Davali veya davacl ise .

B) Sahit olarak gosterilmis ise.

C) Taraflardan biri ile akrabaligl veya 6ncesinden dava mevcut ise

MADDE 33: Dernek tyeleri asagidaki hallerde tyelikten ihrag edilebilirler.

A) dernek sevgi ve itibarini, tesanudini ve ¢alismalarini bozacak nitelikte fesatlikla bulunanlar
B) dernege lye olduktan sonra MADDE 5’teki Uyelik nitelik ve vasiflarini bilahare kaybedenle
C) aidatini Ug ay 6zlrsiiz 6demeyenler.

D) Gorev ve yetkilerini kotlye ve sahsi ¢ikarlarina kullananlar.

E) Tuzlk hikdmlerine aykiri hareket edenler.

F) Dernegin amagclarina uymayan ve dernegin aleyhine calisanlar

G)  Yuz kizartici bir suctan hiikiim giyenler.

Onur kurulunca ihrag karari verile Gyenin genel kurula kadar dernek ile iliskisi kesilir.

Genel kurul onaylandiginda karar kesinlesir.

MADDE 34: Dernegin i¢ denetimi yukarida belirtilen amacin gerceklestirilmesiyle iliskin olarak
belirlenmis organlarin, yan kuruluslarin, gérevlilerin, gorevlerini yetki ve sorumluluklarinin
diizenlenmesi es yuritumu, bir araya gelmis tyeleri arasinda olusan gorus birliginin strddrilmesi ve
dayanismanin giclendirilmesi tye iliskilerinin disipline edilmesi belirlenen calisma planinin ve
bitce ile uygulamaya konulan programin en iyi bigcimde gerceklesmesi ve ayrica dernek gelirlerinin
toplanmasinda ve giderlerinin yapiimasinda uygulanacak bicim ve yollar tizerine kurallar konmasi,
etkenlik 6zellikleri, sosyal yardimlar ve benzerleri gibi iliski konularda uzaman eleman raporlarina
dayanilarak objektif olculer ve degerler getirilmesi bunlarin uygulanmasi ve gerekli gértlen tim
konularin ¢6zimi igin genel kurullarindan ge¢cmek suretiyle yonetmelik ve yonergeler yayimlamak
bicimi ile aglanir.

MADDE 35: Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu
belgeleri 6zel baskili alindi belgesi kullanilabilir. Resmi olani hemen saglanamiyor ise, en blyik
mulki amire hemen onaylatilarak, 6zel askili alindi belgesi kullanilabilir. Bu 6zel belgeler, resmi
belgeler saglandiginda bunlarla degistirilir. Alindi belgesinde bagista bulunan agik kimligi ve imzasi
bulunur. Bagis ve 6denti toplayacak kisiler yonetim kurulu bir kararla belirtilir, ve bu karar mulkiye
amirine tescil ettirilir.

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 36:
A) Uyelerden alinacak aidatlar
B) Faaliyetlerden saglanacak gelirler ( dergi,reklam,kire,kutlama gecesi gelirleri, panel gelirleri
vb.)
C) Teberrular ve yardimlar
Madde 37: yardim ve teberrulardan dernek her hangi bir kayit altina alinamaz. Dernekler kanununun
yasak ettigi kurum ve kuruluslardan dernek yardim alamaz.

GENEL KURUR KARARIYLA FESIiH
MADDE 38: Dernek genel kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek icin tliztige gore, genel kurula katilmaz hakkina sahip olan tyelerin en az igte ikisinin
toplantiya katilmasi sarttir.
Bu suretle cogunluk elde edilemez ise, ikinci defa toplamak i¢in 19. maddeye gore uyeler cagrilir.
Bu cagri Uzerine toplanacak yeler, sayisi ne olursa olsun, fesih konusunu goriisebilir. Fesih
hakkindaki kararlar hazir bulunan tyelerin Ggte iki cogunlugu ile alinir. Dernegin feshi, yonetim
kurulu tarafindan, bes glin icinde mulkiye amirine yazi ile bildirilir. Dernegin feshi veya minfesihi
halinde mal veya paralar hayir kurumuna devredilir. Bu durumun karari ve sekli genel kurula aittir.
MADDE 39:
A) Istanbul disinda calisan tiyeler, genel kurula istirak ettikleri taktirde genel kurul siiresinde
zaruri masraflarr icin THY’nin 6dedigi, yurtici ikinci giin harcirahi dernek kasasindan ¢denir, ve
THY yonetmeliginin tanidigl hak oraninda tenzilath bilet tcretleri ( bilet dip kocanlarini getirmek
sartiyla) odenir. Ancak Uye THYce Istanbul’da harcirahli olarak vazife ve kurs icin gelmisse bu
odenmez. Yo6netim kurulu Gyesi bulunan ve istanbul disindan gelen UTED ulyelerinin kendisine
%50 Pass bileti ddenir.



MADDE 40: isbu tuziikte belirtilmemis hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve 5253 sayili dernekler
kanunu uygulanir.

MADDE 41: Dernegin kuruculari asagidaki adi,soyadi,meslegi,ikametgah adresleri ve uyrugu yazili
sahislardan tesekkdl etmistir.

UCAK TEKNISYENLERI DERNEGI
KURUCU UYELERI

ADI SOYADI MESLEGI ADRESI UYRUGU
1)ILHAN ACAR UCAK TEKN. Bilyiik resit pasa cd. No:44/5 BEYAZIT T.C
2)HAKKI COKER UCAK TEKN. Hissam bey mh. sertap sok.No:56/1 Fatih T.C
3)ISMAIL DORTER UCAK TEKN. Dikilitas ugak sitesi 6b blok Bakirkdy T.C
4)SULEYMAN PiSKINOGLU UCAK TEKN. Sancaktar Mheribar sk. No:56 K.M.Pasa T.C
5)BASRI CEKICI UCAK TEKN. Cumhuriyet mh.Soguksu cd.N0:49/2 K.C  T.C
6)AYKUT GUNTEKIN UCAK TEKN. Sikran ciftligi sk.No:2 Bakirkdy T.C
7)ERHAN INANC UCAK TEKN. Han sk.No:9 Kumkapi T.C
8)FAHRETTIN UCARLAR UCAK TEKN. Besyol firin sk.No:25/a Sefakdy T.C
9)NECATI YUCE UCAK TEKN. Mahmut bey kdy yolu No:21 Sirinevler T.C

10) AYHAN YANIK UCAK TEKN. Acibadem cd. No:76 KADIKOY T.C
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